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Varfor har Swelife en javspolicy?

Javspolicyn syftar till att forhindra intressekonflikter for foretradare som gor att foretradarens
objektivitet kan ifragasittas. Javspolicyn &r alltsa betydelsefull for samtliga intressenters
fortroende for Swelife.

I Swelife omfattar javspolicyn framfor allt Swelifes styrelse och Swelifes programkontor.
Ledamoter i Swelifes styrelse samt personal i programkontoret utgors av representanter for olika
organisationer inom life science ekosystemet i Sverige.

Swelifes styrelse beslutar om satsningar som skall leda till att life science i Sverige blir
varldsledande genom fortroendefulla partnerskap och samarbeten for att forbattra hialsa och
valfard i enlighet med arbetsordningen for Swelifes styrelse.

For att inte aventyra omvarldens fortroende for Swelife dr det viktigt att allt arbete utfors pa ett
satt som forutom att forhindra klara javssituationer ocksa tar hiansyn till oklara och kinsliga
situationer.

Ansvaret for att javspolicyn foljs ligger pa varje enskild Swelife representant.

Vad ar jav?

Bestimmelser om jav finns i forvaltningslagen (2017:900, FL). 1 16 § forvaltningslagen anges att
den som ska handligga ett drende &r javig bland annat:

> Om han eller hon eller ndgon nérstdende ar part i drendet eller annars kan antas bli
paverkad av beslutet i en inte ovisentlig utstrackning,

> Om han eller hon eller ndgon nérstaende ar eller har varit stillforetradare eller ombud for
en part i drendet eller f6r nagon annan som kan antas bli paverkad av beslutet i en inte
ovasentlig utstrackning,

> Om han eller hon har medverkat i den slutliga handlaggningen av ett 4rende hos en annan
myndighet och till f6ljd av detta redan har tagit stéllning till frdgor som myndigheten ska
prova i egenskap av 6verordnad instans, eller

> Om det finns ndgon annan séarskild omstandighet som gor att hans eller hennes
opartiskhet i drendet kan ifragaséattas

Verkan av jav
Verkan av jav och hur jav skall hanteras (17-18 §§ FL)

Verkan av jav ar reglerat enligt foljande:

> Den som ar javig far inte delta i handldaggningen av drendet.

> Den som ar javig far inte nidrvara nar arendet avgors.

> Den som ar javig far dock utfora sidana uppgifter som inte nagon annan kan utféra utan
att handlaggningen forsenas avsevart.

Hur jav ska hanteras ar reglerat enligt foljande:

> Den som kénner till en omstandighet som kan antas gora honom eller henne javig ska
omedelbart anmala detta till myndigheten.

> Myndigheten ska prova en javsfraga sa snart som mojligt.

> Den som javet giller far ta del i prévningen av javsfragan endast om det kravs for att
myndigheten ska vara beslutsfor och nagon ersittare inte kan kallas in utan att provningen
forsenas avsevart.
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Huvudregeln ar alltsa att den som ar javig varken far vidta nagon forberedande atgard eller delta i
arendets avgorande. Det ar darfor angeléaget att en ledamot, oaktat jaivsgrund och vid samtliga
beredningssteg avstar att delta i beslut i vilka jav konstaterats. Vidare ska den som kénner till en
omstindighet som kan antas utgora jaiv mot honom eller henne sjalvmant beritta det. Har det
uppkommit en fraga om jav mot nigon skall Swelifes styrelse snarast besluta i javsfragan.

Situationer som kan utgora jav

I vissa situationer ar det tydligt att det ar fraga om jav. Som exempel kan ndmnas att den som ska
delta i handlaggningen

> dr part i drendet (sé kallat partsjav)

> dr ndrstdende till part (sd kallat narstaendejav)

> annars kan antas bli paverkad av beslutet i en inte ovisentlig utstrackning (sa kallat
intressejav)

Andra situationer kan uppfattas som mer oklara eller svarbedomda men utgor likvil en sarskild
risk for jav och/eller kan uppfattas som tveksamma ur fortroendesynpunkt. Det géller sarskilt fall
av sa kallade delikatessjav. Det ar viktigt att alla potentiella javssituationer hanteras och bedoms
utifran forhallandena i det enskilda fallet samt att bade arten, omfattningen och varaktigheten
betraffande de forhallanden som kan antas utgora jav tas i beaktande.

Foljande situationer utgdr normalt jav:

> ndr en Swelife-representant i ett visst drende samtidigt i ett annat sammanhang star i ett
beroendeforhallande till en sokande/medverkande.

> ndr en Swelife-representant har ett pagaende eller nyligen avslutat nara samarbete med
sokande/medverkande

> vid uppenbar vianskap, ovanskap eller meningsskiljaktighet,

> vid beroendeférhallande av ekonomisk art, och

> vid chefs-/medarbetarforhallande.

| foljande situation rader risk for jav:

> ndr nagon ar engagerad i saken pa ett sddant satt att misstanke 14att kan uppkomma om att
det brister i forutsdttningarna for en opartisk bedomning.

Forebyggande av javsituationer
Foljande riktlinjer anvands inom Swelife for att forebygga javsituationer.

> Vid ansokningar av strategiska projekt diar eventuell javsituation foreligger, skall ledamot
pé ett tidigt stadium tillkdnnage detta for Swelifes styrelse.

> Swelife-representant som riskerar att vara javiga utses inte till forslagsstillare for ett
strategiskt projekt.

> Swelife-representant som riskerar att vara javig ar inte med nir ett strategiskt projekt
behandlas i Swelifes styrelse.

> Swelife-representant som riskerar att vara javig ar inte involverad i handldggning eller
utvardering av specifika innovationsprojekt som finansieras av Swelife

Hantering av jav
Vid en javsituation ska foljande atgirder vidtas nar ett drende handlaggs:

> Den som ar javig ska lamna lokalen. Detta giller under hela handlaggnings- och
beslutsprocessen som paverkas av javsituationen.
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> Javsforhallanden, alltsa bade nar jav foreligger och da jav prévats men inte ansetts
foreligga, ska dokumenteras under hela handlaggnings- och beslutsprocessen.
> Om ett mote inte protokollfors ska likval javsprotokoll foras.

Kommunikation av javspolicyn

Frégor och diskussioner om jav kan uppkomma inom hela Swelifes verksamhet. Det ar darfor
angeldget att alla Swelife-representanter ar vl informerade om Swelifes javspolicy. For att
sikerstilla det skall

> alla ledamoter i Swelifes styrelse samt programkontorspersonal informeras om Swelifes
javspolicy och diskuterar inneborden av den som en del av introduktionen till uppdraget,
> javspolicyn kommuniceras till samtliga Swelife representanter

Giltighet

Denna javspolicy tradde ikraft den 1 december 2015 och giller tills vidare.

Uppdateringar

> 5september 2016: Mindre justeringar i dokumentet ("b6r” har dndrats till “skall”)

> 22 september 2016: Mindre justeringar i dokumentet (justering i foljdordningen av
hanterings-respektive beslutsprocess under Hantering av jav)

> 27 maj 2020: Mindre justeringar i dokumentet beroende av ny beslutsordning (Governing
Board ar utbytt mot Swelifes styrelse, skrivningar om Advisory Board och suppleanter ar
borttagna).

> 25 sep 2020: Uppdateringar i enlighet med Forvaltningslagen (2017:900, FL).
Skrivningar baserade pa Vetenskapsradets riktlinjer for hantering av jav (Dnr 1.2.4- 2019-
00139)

> 27 april 2021: Justeringar i dokumentet for att tillgingliganpassa det.
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