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Swelife ar en nationell mojliggorare for akademi/industri/sjukvérd inom life scienceomradet.

Swelife identifierar, belyser och utmanar hinder for innovation och stimulerar och understédjer
nya nationella 16sningar. Swelife har rollen att féra in kunskap i Vinnovas processer direkt fran
innovationslandskapet och ska anvinda alla tillgingliga resurser for detta. Fordelning av medel
skots via Vinnova och styrelsen har till uppgift att assistera Vinnova i deras prioriteringar.

Swelifes styrelse ar en 6vergripande styrelse som ska jamka delintressen pa verksamhetsniva och
tillse att helheten utvecklas val. Detta forutsatter att samtliga ledaméter bortser fran egna
intressen och sitter life science i Sverige i fokus. Som ledamot arbetar alla darfér med ansvar for
helheten och inte for delar. Varje ledamot forvantas darfor bidra till forbattrade mojligheter att na
Swelifes vision och ddrmed starka Swelifes framgéng genom ett aktivt ambassadorskap.

Styrelsen ar beslutande organ for Swelife med beslutandeansvar for Swelifes strategi och
genomforande. Aktuell sammanséattning presenteras pa www.swelife.se. Valberedningen lagger
fram forslag pa sammanséttning av Swelifes styrelse och arbetar enligt Arbetsordning for Swelifes
Valberedning.

Styrelsens sammansattning och mandatperiod

Styrelsen ska bestd av minst tio och hogst 18 ledamoter inklusive ordféranden.
Mandatperioden ir 3 ar med arlig bekraftelse vid det forsta métet pa aret.

Swelifes styrelse har ett presidium bestaende av ordforande, forste vice ordféorande och andre vice
ordforande.

Styrelsen ar beslutsfor nar minst hilften av ledaméterna narvarar. Beslut avgors genom enkel
majoritet diar ordféranden har utslagsrost vid lika roster.

Om en ledamot byter arbetsgivare, sektor, geografisk ort kontaktas ordférande for dialog om
fortsatt engagemang i styrelsen. Ordforande tar darefter kontakt med valberedningens
ordférande. Om ledamot anses kunna kvarstd som ledamot (under forutsittning att ny
arbetsgivare godkinner och stoder géllande forutsattningar for engagemang i Swelife) tas ett
formellt beslut vid nastkommande styrelsemote.

Mote, kallelse, handlingar och agenda

Styrelsen sammantrader minst 4 ginger per ar och darutéver vad som l6pande 6verenskommes i
styrelsen som helhet. Swelifes presidium dger mojlighet att i samrad kalla till extra styrelsemote.

Kallelse ska ske minst 14 dagar fore motesdatum, och alla handlingar ska sammanstillas och
skickas till samtliga ledamoter minst fem dagar fore méte. Narvaro per telefon/video ska vara
mojlig.

Varje ordinarie styrelseméte ska som fasta punkter ha:

> Foregaende protokoll
> Statusuppdatering, inklusive ekonomisk stillning
> Strategiska fragor

Alla punkter ska vara tydligt angivna beslutsfragor alternativt informationsfragor. Enskild
ledamot kan viacka forslag till styrelsen.
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Beslut

Swelifes beslutsprocess presenteras utforligt pa Swelifes hemsida.

Forslag som uppgar till max 500 000 kr kan fattas i en férenklad beslutsprocess av Programchef
och minst tva representanter fran presidiet. Foljande begransningar géller for beslut enligt
forenklad beslutsprocess:

> Projekt som beslutas enligt forenklad beslutsprocess far inte ackumuleras till mer &n
500 000 kr

> Summan av de beslut som fattas enligt forenklad beslutsprocess far inte overstiga
5000 000 kr pa arsbasis

> Samtliga beslut ska presenteras pa efterfoljande styrelsemote for styrelsen som dven far
sammanstallningar i form av halvérsrapportering

> Portfoljansvarig adjungeras in i beslutsgruppen vid beslut som ror portfoljen

Ordforande ansvarar for att det vid varje styrelsemote fors protokoll. I protokollet ska anges
fattade beslut samt det underlag som kan bedémas ha varit av betydelse for beslutet.

Protokollet ska undertecknas av sekreteraren och justeras av ordférande jamte den person som
utsetts till justerare vid motet.

Beslut kan goras per capsulam, varvid protokoll innefattande forslag till beslut dokumenteras och
utsénds till var och en av ledamoéterna. En forutsattning for att ta beslut i denna ordning ar att
samtliga ledamaoter ar eniga i det beslut som fattas. Att godkdnnande inhdmtats fran samtliga
ledamoter protokollfors. Protokollet undertecknas av ordforande vid métet, sekreteraren och
justerare fran styrelsen.

Programkontor och programchef

Programkontoret ar etablerat vid Lunds universitet. Programchefen ar anstilld vid denna enhet
och administration sisom ekonomi utfors vid denna enhet.

Programchefen rapporterar i alla delar som ror Swelife till styrelsen.

Programchef dr ansvarig for operativt och ekonomiskt genomférande av styrelsens beslut, samt
att sdkerstilla att all n6dvéandig rapportering till Vinnova genomfors i enlighet med uppdraget.

Ordforanden, liksom 6vriga presidiet, ska l6pande samverka med Programchefen och ska lopande
ha den insyn i verksamheten som krévs for att bedéma denna.
Ersattningar

Styrelseledamoter har ratt till ersattning for resekostnader i samband med styrelseméten i
enlighet med Vinnovas allménna villkor for bidrag.

Styrelseordforande har ritt till arvode motsvarande ett prisbasbelopp utéver resekostnader enligt
ovan.
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